Statut Stowarzyszenia Hackerspace Pomorze

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Hackerspace Pomorze zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skréconej Stowarzyszenie HS Pomorze.
§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej
autonomii.
§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

§7
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, wlacznie z osobami nie
majacymi miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dzialalno$¢ edukacyjna, naukowa i oSwiatowo-wychowawcza, wspieranie idei nauki otwartej wobec
obywateli i przez obywateli tworzonej.
Popularyzacja nauki i metody naukowej;
Wspieranie postaw obywatelskich, w szczegoélnosci wsérdéd miodziezy.
Upowszechnianie i ochrona praw czlowieka oraz swobod obywatelskich.
Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci osobistej i gospodarczej.
Promowanie wolnos$ci w zakresach: swiatopogladu, wolnosci do wyboru alternatywnej edukacji,
prowadzema dzialalno$ci gospodarczej, wolnosci informacji, wolnego i otwartego oprogramowania,
otwartych technologii (ang. open hardware).
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7. Podejmowanie dziatan na rzecz pomocy, rozwoju i aktywizacji oraz wspierania postaw
przedsiebiorczych, w szczegdlnosci wsrod mlodziezy, oséb niepelnosprawnych i wykluczonych zawodowo.
8. Wspieranie aktywnosci spotecznej i kulturalnej, w szczeg6lnosci wérod mtodziezy.
9. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki;
§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie kotek zainteresowan obejmujacych konkretna tematyke zwanych dalej wydziatami,
2. organizowanie wyktadéw, szkolen, konferencji, spotkan dyskusyjnych, imprez kulturalnych,

konwentow, spotkan tematycznych, debat, imprez kulturalnych umozliwiajacych artystom udziat we



wszelkich formach rozwoju artystycznego, obozow, kolonii, seminariéw, kurséw, prelekcji, warsztatow,
innych form czynnego wypoczynku i imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach zainteresowan konkretnych
wydzialow,

3. organizacja i najem przestrzeni spotecznych do dzielenia sie wiedza i wspdélnej nauki znanych
powszechnie jako Makerspace, Hackerspace, DIY Biolab, pracownie artystyczne, sale szkoleniowe, sale
dydaktyczne czy inne przestrzenie wspierajace rozw0j, nauke i kulture.

4. nawigzywanie kontaktéw z firmami, organizacjami pokrewnymi ideowo i instytucjami w Polsce i na
terenie obcych krajow ku wspoltpracy dla realizacji celéw statutowych oraz pozyskiwaniu patronow,
darczyncéw, partneréw, ekspertow, prelegentow,

5. umozliwienie mtodziezy dodatkowej edukacji i rozwoju poza szkola, a rodzicom wybierajacym
edukacje domowa wspottworzenie i kreowanie we wlasnym zakresie formy i treSci nauczania na zajeciach
organizowanych przy wspolpracy ze stowarzyszeniem, korzystajac z wydziatow stowarzyszenia,

6. umozliwienie osobom dorostym kontynuowania swojej osobistej edukacji we wlasnym zakresie
poprzez dziatalno$¢ w wydziatach,
7. zapewniania w ramach wydzialéw edukacji i rozwoju naukowego, badawczego, kulturowego,

wychowawczego, psychicznego i fizycznego zdolnego stanowi¢ alternatywe lub uzupenienie dla
sformalizowanego systemu edukacji poprzez prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i organizowanie
wydarzen, tworzac przez to Srodowisko sprzyjajace rozwojowi,

8. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz dystrybucja publikacji,

9. organizowanie wyjazdéw, wymian, imprez kulturalnych i naukowych, spotkan miedzynarodowych i
miedzykulturowych, fundowanie stypendiéw oraz wspieranie niematerialne oséb w trudnej sytuacji
zyciowej, szczeg6lnie zdolnej mtodziezy, studentow i dorostych pragnacych rozwija¢ sie w citizen science
poprzez udzial w rozwoju nauki oraz oséb niepelnosprawnych lub wykluczonych spotecznie i zawodowo,

10. prowadzenie nieodptatnej i odpltatnej dziatalnosci pozytku publicznego dla realizacji zadan
statutowych stowarzyszenia,
11. prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz sporzadzanie analiz, ekspertyz, projektéw ustaw, raportow

i opinii zawierajacych propozycje rozwigzan w obszarach spotecznym, politycznym i gospodarczym
shuzacych rozwojowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial ITI. Czlonkowie Stowarzyszenia
§10

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
C. honorowych.

§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje zawierajaca rekomendacje trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie p6Zniej niz w ciagu dwéch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie p6Zniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dzialalno$¢ i rozw0j Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:



biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udzialu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
2. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
3. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4. regularnego optacania skladek.
§14
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy posiada dobrowolnos$¢ w
oplacaniu sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek zwykly moze w kazdym momencie zosta¢ cztlonkiem wspierajgcym informujac w formie
pisemnej zarzad.
4, Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy posiada dobrowolno$¢ w oplacaniu skladek cztonkowskich.

§ 15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
L. nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez
okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy,
ii. naruszenia zasad statutu, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
1ii. braku przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie

do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

W razie, gdy sklad wiadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. Liczba czlonkéw Stowarzyszenia dokooptowanych do zarzadu oraz
komisji rewizyjnej nie moze przekroczy¢ polowy liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata.



§19
1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia
inaczej.
2. Uchwaty o wyborze i odwolywaniu organéw stowarzyszenia, rozwigzaniu stowarzyszenia oraz
zmianach statutu zapadajq wiekszos$cia 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkow

§20
1. Najwyzszq wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
3. Dla zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje dwa terminy. Je$li w pierwszym terminie
nie zbierze sie potowa cztonkdw zwyczajnych, to Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie.
4, Walne Zebranie w trybie zwyczajnym zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co dwa

lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie i miejscu za pomoca poczty
elektronicznej, co najmniej na 14 dni przed pierwszym terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie musi
zawiera¢ sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz projekt porzadku obrad. Oba terminy Walnego
Zebrania Czlonkéw w trybie zwyczajnym musza by¢ odlegle od siebie przynajmniej o 7, ale nie bardziej niz
0 14 dni kalendarzowych.

5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zwoluje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
wnlosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

8. Dla zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym Zarzad podaje termin obrad do
wiadomosci wszystkich cztonkow poczta elektroniczna co najmniej 7 dni przed pierwszym terminem
zebrania.
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9. Oba terminy Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym musza by¢ odlegle od siebie
przynajmniej o 3, ale nie bardziej niz o 7 dni kalendarzowych.
10. Na Zadanie co najmniej 14 liczby cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na walnym zebraniu

przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne w innych sprawach — objetych porzadkiem obrad, jak tez
zgloszonym na zebraniu.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego.
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Zarzad

§ 22
1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonk6w, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Zarzad sklada sie z minimum 3 o0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
jednego lub wiecej wiceprezesa i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
wybdr i odwotanie przewodniczacego wydziatu.
0. mozliwos¢ powolywania pelnomocnikéw do kazdej podejmowanej przez stowarzyszenie sprawy
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§ 24
1. Uchwaty zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gltoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
2. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.
3. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z dopelnieniem
staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 25
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoScig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z minimum 3 oséb, w tym Przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani na podstawie uchwaty walnego zebrania
cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku, gdy:
a. nie wywiazuje sie z obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia i komisji,
b. dzialajg na szkode Stowarzyszenia.
5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci wiekszosci cztonkdw.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow. W razie rownej ilosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego. Glosowania sa jawne.
7. Do wspolpracy i opracowania okreslonych zagadnien Komisja Rewizyjna moze powota¢, za zgoda
prezesa zarzadu rzeczoznawcéw lub specjalistéw.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. przeprowadzenie merytorycznej i finansowej kontroli dziatalnosci zarzadu — co najmniej raz w roku,
3. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,
4. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
5. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 27
Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
skladki czlonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej
dotacje, subwencje, udzialy, odsetki od Srodkéw zgromadzonych na kontach bankowych.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego bezplatna i odptatna.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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§28
Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdéch cztonkédw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§29
1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposadb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwalg w dniu 3 maja 2020 r.
Podpisano:



